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Refondation : les chantiers officiellement ouverts

Aprés les annonces du Président de la république dans son discours du 9 octobre, Vincent Peillon a tenu deux
journées de discussions avec les organisations syndicales pour décliner les différentes propositions : place de
I’école maternelle, programmes, liaison école/college, rythmes ainsi que d’autres dossiers relatifs aux autres niveaux
d’enseignement. Retrouvez les détails des propositions et I'avis du SE-Unsa.

Les annonces du 15 octobre
Les annonces du 16 octobre

Rythmes : un projet inacceptable en I’état !
Aller a I'école tous les mercredis matins et faire une aide aux devoirs classe entiére les autres jours serait une
solution pour résoudre le probleme de financement par les collectivités de journées raccourcies ? Le SE-Unsa ne
peut accepter que les enseignants du 1er degré soient les dindons de la farce de cette réforme des rythmes.

En savoir plus

Ma permut’ : je la prépare dés maintenant !

Les permuts, c’est pour bientét. Le SE-Unsa est présent pour vous accompagner tout au
ug long du dispositif. Un « guide permutations » est disponible sur simple demande.

Je demande mon guide Permuts

Direction : I'initiative DUER rompt le silence

Les directeurs d’école passent du malaise a la souffrance au travail, c’est la legon de I'enquéte menée par le SE-
Unsa aupres de 8300 collegues. Le SE-Unsa demande au ministre de prendre ses responsabilités d’employeur en
apportant des réponses rapides.

En savoir plus

]
L’ISOE : on la veut !

C’est ce que disent les plus de 14 000 premiers signataires de la pétition ISOE pour les PE,
lancée par le SE-Unsa. Signez et faites signer autour de vous pour que soient reconnues les
différentes missions des enseignants des écoles.

Signez et faites signer



http://pe.se-unsa.org/
http://www.se-unsa.org/spip.php?article5027
http://www.se-unsa.org/spip.php?article5039
http://www.se-unsa.org/spip.php?article5037
http://www.se-unsa.org/spip.php?article5023
http://www.se-unsa.org/spip.php?article5054
http://www.se-unsa.org/spip.php?article3726



